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ПЛАН СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ 

САРАДНИКА, СЕКРЕТАРА И ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ 

МШ „ДАВОРИН ЈЕНКО“ 

ШКОЛСКА ГОДИНА 2025-2026. 

 

 

 Стручно усавршавање унутар установе, у току школске године подразумева да 

запослени треба да остваре 44 сата усавршавања. Стручни активи и тимови својим 

планом предвиђају теме стручног усавршавања из њихове делатности, којом 

презентују свој рад и резултате истраживања. По потреби, помоћ у припреми тема 

пружа им управа школе и стручни сарадници. 

 У оквиру стручног усавршавања унутар установе(наставничко веће), тим је 

планирао следеће активности за чланове стручних већа : 

 

СЕПТЕМБАР 

ОКТОБАР – Регулација стреса - А. Бајагић,  Е. Марковић 

НОВЕМБАР – Законска регулатива - С. Ђорђевић 

ДЕЦЕМБАР – Међупредметна сарадња - Г. Тришић Веселиновић 

АПРИЛ – Извештај и анализа са такмичења - Н. Крстић 

МАЈ – Анализа педагошке документације - С. Живковић 

 

 Стручна већа својим планом рада предвиђају садржаје стручног усавршавања и 

самостално их организују. 

 У оквиру усавршавања наставника и стручних сарадника, тим је предложио, а 

педагошки колегијум размотрио, план акредитованих обука од стране Завода, а све у 

зависности од резултата анализе тренутних могућности и потреба.Реализоваће се и 

стручне обуке које организује Заједница музичких и балетских школа,као и сва друга 

усавршавања у складу са ситуацијом. 

 

Предлози акредитованих обука за стручно усавршавање запослених у школској 

2025/2026. години 

Кат. број Назив семинара Организатор Кат. број Назив семинара 

826 Мотивациони 

застоји- зашто, 

како и шта ћемо 

тад? 

Факултет 

музичке 

уметности у 

Београду 

826 Мотивациони 

застоји- зашто, 

како и шта ћемо 

тад? 

97 Ваннаставне 

активности у 

функцији јачања 

ОКЦ 97 Ваннаставне 

активности у 

функцији јачања 
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васпитне улоге 

школе 

васпитне улоге 

школе 

690 Предузетништво 

у музици и 

музичком 

образовању 

Филолошко-

уметнички 

факултет 

690 Предузетништво 

у музици и 

музичком 

образовању 

193 Како да боље 

разумемо 

понашање и 

емотивне потребе 

деце и 

 193 Како да боље 

разумемо 

понашање и 

емотивне 

потребе деце и 

адолесцената Центар за 

стручно 

усавршавање у 

образовању 

Лесковац 

 адолесцената Центар за 

стручно 

усавршавање у 

образовању 

Лесковац 

447 Реаговање на 

кризне догађаје и 

социјално-

емоционално 

учење у служби 

заштите 

менталног 

здравља у школи 

Регионални 

центар за 

професионални 

развој запослених 

у образовању 

447 Реаговање на 

кризне догађаје 

и социјално-

емоционално 

учење у служби 

заштите 

менталног 

здравља у 

школи 

129 Да ли ми мој 

говор тела 

помаже или 

одмаже? – 

невербална 

комуникација у 

функцији 

васпитно-

образовног 

процеса и 

сарадње 

Удружење центар 

за психолошку 

едукацију 

129 Да ли ми мој 

говор тела 

помаже или 

одмаже? – 

невербална 

комуникација у 

функцији 

васпитно-

образовног 

процеса и 

сарадње 

917 Буди 

професионалац- 

прилагоди 

наставу и учење 

ученику! 

 917 Буди 

професионалац- 

прилагоди 

наставу и учење 

ученику! 

 Клет   Клет 
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473  Вештачка 

интелигенција у 

настави- алати за 

бржу припрему и 

једноставније 

оцењивање 

 473  Вештачка 

интелигенција у 

настави- алати 

за бржу 

припрему и 

једноставније 

оцењивање 

 ОКЦ   ОКЦ 

274 Даровитост- 

терет или дар 

 274 Даровитост- 

терет или дар 

 

План стручног усавршавања секретара установе, шафа рачуноводства и 

администратуивно-финансијског радника у школској 2025/2026. години  

Конфеернције, симпозијуми, конгреси,. Стручни скупови, акредитовани од стране 

МПНТР или ЗУОВ-а, који за тему имају школско законодавство и и остале прописе 

који се примњују у просвети, који могу бити и међународног карактера 

2-3 пута годишње, према потреби и финанијским могућностима школе у оквиру 

средстава из буџета, предвижђених за стручно усавршавање 

 

План стручног усавршавања директор установе у школској 2025/2026. години 

Конфеернције, симпозијуми, конгреси,. Стручни скупови, акредитовани од стране 

МПНТР или ЗУОВ-а, који за тему имају школско законодавство и и остале прописе, 

који обухватају компетенције директора и  који се примњују у просвети. 

Међународне конференције, конгреси, радионице тренинзи, семинари, студијска 

путовања, у складу са додатним ангажовањима у НПС, Савету Европе и сл. према 

потреби и финанијским могућностима школе или осталих организација у у оквиру 

средстава из буџета, предвиђених за стручно усавршавање 

 

 

У Београду                                                                                                    Музичка школа                                                                                

12.09.2025.                                                                                                    „Даворин Јенко“                                                                         


